
 
 
Mamalies gGmbH  
Wir sind ein Hamburger Bildungsträger, der sich in seiner 
Arbeit auf den Deutschspracherwerb von migrierten 
Frauen und deren Kinder fokussiert. Wir bieten 
Integrationskurse, Erstorientierungskurse sowie weitere 
Bildungsangebote für Frauen mit Kinderbetreuung an. 
 
Für unsere Integrationskurse suchen wir derzeit eine qualifizierte Lehrkraft, die 
unser reines Frauenteam tatkräftig unterstützen möchte.  
 
Was wir suchen: 
 

• Eine Lehrkraft (ausschließlich Frauen*) für montags bis freitags, 9-13 Uhr 
• Lehrerfahrung im Bereich Sprachen 
• Erfahrung im Umgang sowie Sensibilität, Verständnis und Empathie für 

die Arbeit mit Geflüchteten/vulnerablen Personengruppen 
• Flexibilität 
• Office 365 Kenntnisse 
• interkulturelle Kompetenzen 

o Machtverhältnisse, diversitätsbewusst, rassismuskritisch 
• Einfühlungsvermögen 
• Geduld 
• Verlässlichkeit 

• Kommunikationsstärke 
 
Welche Qualifikationen du mitbringen solltest*: 
 

• Sprachliche Voraussetzung:  
• Nachweis über Deutschkenntnisse mind. 

Sprachniveau C1 (GER) 
• Fachliche Voraussetzungen: 

I. Direkte Zulassung gem. § 15 Abs. 1 IntV  
• Hochschulabschluss in  Deutsch als Fremdsprache 

bzw. als Zweitsprache (DaF/DaZ) 
II. Zulassung nach einer Zusatzqualifizierung DaZ gem. § 15 Abs. 2 IntV 



• Modulare kompetenzorientierte Zusatzqualifizierung 
für Lehrkräfte „Deutsch als Zweitsprache in der 
Erwachsenenbildung“ (ZQ DaZ) mit 140 UE 

• 5 Pflichtmodule + Portfolio (108 UE) 
• 2 von 4 Wahlpflichtmodulen (je 16 UE)  

 
 
Was wir bieten: 
 

• Eine wertschätzende, gute  Zusammenarbeit in einem netten 
Frauenteam 

• Möglichkeit zur kreativen Unterrichtsgestaltung 
• 42,23€/UE auf Honorarbasis 
• Unterstützung und Begleitung der Lehrtätigkeit durch die Koordinatorin 

 
 
Kontakt:  
E-Mail: hr@mamalies.de 
 
 
*Da es sich um vom Bamf geförderte Kurse handelt, ist die Qualifikation unabdinglich. 
Lehrkräfte, die sich im Prozess der Zusatzqualifikation befinden, dürfen bereits unterrichten. 
 

Wir setzen uns für Diversität und Chancengleichheit ein und fördern aktiv die 
Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir möchten daher besonders 
Migrant*innen, People of Color und Schwarze Menschen und Frauen zu einer 
Bewerbung ermutigen. Bei gleicher Qualifikation werden Bewerbungen von 
behinderten Menschen bevorzugt. 

Eine Einstellung erfolgt vorbehaltlich der Bewilligung der finanziellen Mittel durch den 
Geldgeber.  
 


